UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

MODIFICA Y FIJA TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA
DE EVALUACION DE LA ACTUACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, APROBADA POR DECRETO
EXENTO UDA N° 200, DE 2008.

COPIAPO, noviembre 12 de 2009
DECRETO EXENTO N° 411.
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de
1981, el Decreto Supremo N° 276, de 2006, todos del Ministerio de Educacién
Piblica; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica y los Decretos UDA Nros. 010, de 2000 y sus modificaciones y 027, de
2007:

¥ CONSIDERANDO:

Que por Decreto Exento UDA N° 200, de 14 de mayo
de 2008, se aprueba ORDENANZA DE EVALUACION DE LA ACTUACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA;

Que la Honorable Junta birectiva de la
Universidad de Atacama, en su Sesién de 22 de octubre de 2009, a proposicién del
sefior Rector, aprobdé la modificacién a la Ordenanza de Evaluacién de la Actuacién

Académica;
La Certificacién de la sefiora Secretaria General

de fecha 03 de noviembre de 2009;

El ORD. N° 246, de 03 de noviembre de 2009, de
la sefiora Secretaria General, gque adjunta documento aprobado por la Honorable
Junta Directiva de la Universidad de Atacama.

DECRETO:

1° APRUEBANSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES A LA
ORDENANZA DE EVALUACION DE LA ACTUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA:

1. Articulo 1°:Incluir un inciso 7°, pasando a ser el actual 7° a 8°, yel 8° a
9°, del siguiente tenor: El proceso de evaluacién de la académica se desarrolla
sobre el principic de buena fe, en consecuencia, los informes de de
autoevaluacién gque emitan los académicos no deberan acompafiarse de
certificaciones, sin perjuicic de la facultad de la Comigién Superior de
Evaluacién de efectuar verificaciones especificas o aleatorias.

2. arricuro 3°,

a) Modificar el inciso 7°, tranformando el punto final en una como(,)y agregar lo
siguiente: los que no estaran sujetos a los requisitos de evaluacién académica
que establece esta Ordenanza. Asimismo, no estara sujeto a los requisitos de
evaluacién académica que establece esta Ordenanza el académico que ejerza como
Contralor de la Universidad, durante el periodo respectivo, quien sera evaluado
por la Honorable Junta Directiva.

b) El parrafo final: sustituirlo por el siguiente:

Los Directores de Departamento académico, de Institutos dependientes de Facultad,
de Escuelas Docentes, Secretarios Académicos u otros similares, seran evaluados
por el Decano o Director de Instituto Tecnolégico, segun corresponda. Dicha
evaluacién sera propuesta a la Comisién Superior de Evaluacién quien decidira
definitivamente. Ello sin perjuicio de la posibilidad de estos directivos de
apelar de esta Resolucién ante el Rector, el que resolvera en Ultima instancia.

3. En el Titulo II sustituyese la expresién “Comisién Superior de Apelacidén”
por la de “Comisién Superior de Evaluacién”, como asimismo en todos los articulos
en que se hace mencién a esta comisién.
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4. ARTICULO 7°, Sustitiyese la letra b), por la siguiente: “b)Dirigir,
supervisar y fiscalizar el proceso de evaluacién ya sea individual o
colectivamente, para lo cual podré& solicitar la informacién que crea necesaria a
las comisiones evaluadoras, o a cualquiera de las autoridades universitarias.”

5. ARTICULO 7° letra d): Cambiar el primer punto seguido por una coma e
insertar la siguiente frase: “a propuesta del Decanc o Director de Instituto
Tecnolégico segun corresponda”.

6. ARTICULO® 9: Agregar un segundo parrafo con el siguiente texto: “Si durante
el periodo a evaluar se hubieren producido cambios de directivos, integrara la
Comisién el que tuviere mayor tiempo de ejercicioc en el cargoe durante el periodo
a evaluar, siempre que el Directive que cesa en el cargo continiie como
funcionario de la Universidad.”

7. Modificaciones al ARTICULO 27°:
a. Inciso primero: Sustituir la segunda frase del inciso primero por la

siguiente: “Deberad cumplir con la totalidad de las actuaciones indispensables (I)
y a lo menos con dos alternativas (A):”

b, Letras f) y g): Modificarlas en el sentido de establecer gque estas
actuaciones pasan a ser indispensables (I).
e Letra h): Modificarla en el sentido de que esta actuacidén pasa a ser

alternativa (A).

8. Modificaciones al ARTicuLO 28°:

a. Inciso primero: Sustituir la segunda frase del Inciso primero por la
siguiente: “Deberdn cumplir con la totalidad de las actuaciones indispensables
(I) vy a lo menos con dos alternativas (A):

b. Letras g) y 1l): Modificarlas en el sentido de establecer que estas
actuaciones pasen a ser indispensables (I):”
c. Letra h)e i): Modificarla en el sentido de que estas actuaciones pasan a

ser alternativas (A).

8. Modificaciones al ARTIcULO 29°:

a. Inciso primero: sustituir la segunda frase del inciso primero por la
siguiente: “Deberdn cumplir con la totalidad de las actuaciones indispensables
(I) vy a lo menos con dos alternativas (A):”

b. Letra h): Modificarla en el sentido de que esta actuacién pasa a ser

alternativa (A).

9. Modificaciones al ARTicULO 33°:
a. Modificar la puntuacién asignada a las listas 1 y 2, de la manera que se
indica:

a) Profesores Titulares, Profesores Asociados y Profesores Asistentes:
Lista 1, de mérito: 70 a 68 puntos;
Lista 2, de actuacién eficiente: 67 a 46 puntos;

b) Instructores y Asistentes:
Lista 1, de mérito: 28 a 26 puntos;
Lista 2, de actuacién eficiente: 25 a 20 puntos;

b.

ificarse con el i

> punitaje asignado

10. Modificaciones a los ARTICULOS 29° letra K) y 30° letra b): En el sentido
de agregar a continuacién del texto actual lo siguiente: “Si se hubiere obtenido
el grado de Doctor se entenderd cumplido el requisito con el maximo puntaje, y si
se hubiere obtenido el grade académico de Magister el puntaje minimo para dicha
actuacién sera la calificacidn cinco”.
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11. Modificaciones a los ARTICULOS 27° letra j), 28°, letra 1), y 29° letra d):
En el sentido de reemplazar sus textos actual por el siguiente: “Pertenecer a
sociedades académicas o profesionales de su especialidad, o culturales en el caso
de los artistas”. Del mismo modo, dejase establecido el caracter indispensable
(I) de esta actuacién en el ARTICULO 28°, letra 1).

. 1 2° FIJASE COMO TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA DE
EVALUACION DE LA ACTUACION ACADEMICA EL SIGUIENTE:

ORDENANZA DE EVALUACION DE LA ACTUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

TiTULO I.
NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1°. Se establece el presente sistema de evaluacién de la actuacién
académica cuyas finalidades institucionales son las siguientes:

Optimizar la gestién académica estableciendo una adecuada relacién entre los
tiempos y funciones contratadas y la correspondiente produccién Docente, de
Investigacidén Cientifica y Aplicada y de Servicios enmarcada en los Planes de
Desarrollo de la Universidad de Atacama.

Complementar los procesos de jerarquizacién y perfeccionamiento académico de
manera que ellos concurran al desarrollo y mejoramiento de la calidad superior de
las funciones que debe cumplir la Universidad.

Contribuir continuamente al aumento de la calidad y equidad de los procesos
educativos. La participacién en las actividades de evaluacién de la actuacién
académica constituye un deber ineludible para todo miembro de la academia sin
excepcidébn. Su aplicacién debe contribuir al disefioc e implementacién de las
politicas de desarrollo de las diferentes unidades académicas y por ende de la
Universidad.

Contribuir a la formulacién de politicas para mejorar el cumplimiento de las
responsabilidades y tareas académicas propias y las encomendadas por la
respectiva unidad académica.

Por lo expuesto, los procesos de evaluacién que se regulan en esta Ordenanza
deberan efectuarse considerando - como marco general de referencia - las
misiones, finalidades y objetivos acordados por la Institucién y las politicas
establecidas en sus planes de desarrollo.

El proceso de evaluacién de la académica se desarrolla sobre el principio de
buena fe, en consecuencia, los informes de de autoevaluacién que emitan los
académicos no deberdn acompafiarse de certificaciones, sin perjuicio de la
facultad fiscalizadora de la Comisién Superior de Evaluacién, mediante
verificaciones especificas o aleatorias.

En conformidad con lo anterior, el presente Reglamento regula el proceso de
calificacién académica destinado a medir cuantitativa y apreciar cualitativamente
el rendimiento y el desempefioc de cada académico, en las actividades propias de su
cargo y jerarquia o categoria, en la respectiva Unidad Académica, en un periodo
determinado.

Para los efectos del presente Reglamento se entender& por Unidad Académica, cada
Facultad y cada Instituto Interdisciplinario dependiente directamente de la Vice-
Rectoria Académica.

ARTICULO 2°. El proceso tiene por objeto evaluar la gestién académica y medir la
produccién, de acuerdo con las exigencias definidas para las distintas jerarquias
O categorias académicas, por el Reglamento General de Carrera Académica, por el
Programa Personal de actividades Anuales de cada Académico y por los respectivos
contratos de trabajo. Para los fines de la evaluacién se entiende por gestién del
académico la suma de todas las actividades desarrolladas durante el periodo que
se califica.

Se considera actividades académicas las siguientes:
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a) Docencia de Pregrado;
b) Docencia de Postgrado;
c) Investigacién Cientifica (Pura y Aplicada):
d) Creacidén Artistica;
e) Extensién Universitaria;
f) Perfeccionamiento Académico;
g) Administracidn y Direccidén Académicas;
h) Prestacién de Servicios y Asistencia Profesional;
i) Generacién y Direccién de Proyectos y otras actividades oficiales.

Las actividades consignadas en el inciso anterior, serén consideradas para los
efectos de la calificacién sélo si fueron asignadas o reconocidas por escrito por
la autoridad correspondiente de la Unidad Académica y autorizadas por 1la
Autoridad Superior de la Universidad.

ARTICULO 3°. El..proceso de calificacién se aplicari antalmente a todos los
aeadémicos de la Universidad de Atacama pertenecientes al Cuerpo Académico
Regular (N°1 del Articulo 30, D.F.L. N° 151 de 1981) y a los miembros Adjuntos

on.scontrato mayor de media jormada, que tengan a lo menos un afio de antigtiedad
y;gu& perteneﬂcan a-cualguiera de las jerarquias+académicas. La evaluacién se
efectuara en el mes de enero del afio inmediatamgmpe siguiente al periodo
calificado. Jos Profesores con namb:ammaata ~hasta la edad de retiro, gque sean
evaluados en Lista Uno_y Dos mantendran montar de
.su Calificacién, ‘salvo que voluntariamente () tTe . metidos a la

evaluacidén anual siguiente.

Los miembros del Cuerpo Académico Regular Adjuntos serdn evaluados aplicando las
pautas respectivas en relacién con su Plan Personal Anual de Actividades,
aprobado por el Departamento o Instituto del que dependa. Lo establecideo el Plan
Personal primard sobre las pautas de evaluacidén respectiva.

.&hos docentes contratados a honorarios y los docentes a contrata por periodos
menores a un afio, seradn evaluados por la respectiva Unidad Académica a lo menos
un mes antes del término de su actividad mediante un proced;mlento aprobado por
Rggoluc1én del Decano de la Facultad correspondxente o de la Vice-Rectoria
Académlca en caso del Instituto Tecnolégico.

s wacadémicos del Cuerpo.Regular gque no tengan un .afio de antigliedad en la
Unaversxdad seran evaluados en el periodc siguiente, considerando, en este caso
para la evaluacién, las actividades realizadas desde su ingreso.

- &cOS que se encuentren con dedicacién exclusiva en programas de
- namiento of1cialmente aprobados, no serdn objeto de dicha evaluacién
asta qye ocurra el primer  periodo después que termine su comisién de estudio y
cumplan con los requisitos gue en cada caso se expresan. hes-.académicos gque
tuvieren - una evaluacién anterior, la mantendrédn para todos los efectos
reglamentarigs.y.legales durante el tiempo de su Comisién de Perfeccionamiento.
No obstante, le asistira la obligacién de remitir a la Direccién de Post-grado un
informe de desempefio semestral o anual y ser objeto de la evaluacién del
cumplimiento de sus obligaciones en el programa de perfeccionamiento
correspondiente.

Los académicos gque estén en programa de perfeccionamiento, sin abandonar
completamente sus funciones universitarias, podrén solicitar por intermedio de 1la
Vice-Rectoria que el Rector los exima de la evaluacién en los mismos términos
detallados en el parrafo anterior.

Los académicos que hayan desempefiado cargos de exclusiva confianza en la Planta
Directiva durante el periodo que se califica, ser&n evaluados anualmente por el
Rector. No estara sujeto a los requlsltos de evaluacidén académica que establece
esta Ordenanza el académico que ejerza como Contralor de la Universidad, quien
durante el periodo respectivo serd evaluado por la Honorable Junta Directiva.

A Jos. . .Decanos de Facultad y Director de  Instituto Tecnolégico -
lndependlentemente de sus jerarquias académicas - no se les aplicarédn las
exigencias de las pautas de evaluacién y serdn evaluados directamente por el
Rector. Esta evaluacién serd informada por entrevista personal, sin embargo, si
el Rector estimare que la evaluacidén es negativa, lo hard por oficio confidencial
en que detallaria las evidencias gque fundamentan su evaluacién. El Decano o
Director de Instituto Tecnolégico afectado podrd apelar - en el plazo de diez
dias hédbiles - a la Honorable Junta Directiva, la que después de oir al afectado
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resolverd, por mayoria de sus miembros, si estima necesario llamar a nueva
auscultacién para Decano de la Facultad o Director de Instituto Tecnolégico
correspondiente. El afectado podréd volver a postular si lo estima conveniente.

Los Directores de Departamento Académico, de Institutos dependientes de Facultad,
&émhscuelas Docentes, Secretarios Académicos u otros similares, serdn evaluados
por el Decano o Director de Instituto Tecnolégico,_segun corresponda. Dicha
eyaluacién sera propuesta a la Comisién Superior de Evaluacién quien decidira
definitivamente. Ello sin perjuicio de la posibilidad de estos Directivos de
apelar de esta Resolucién ante el Rector que resolverd en ultima instancia.

TiTULo 1I
DE LAS COMISIONES QUE ADMINISTRAN EL PROCESO.

DE LA COMISION SUPERIOR DE EVALUACION

ARTICULO 4°. Existir4 una Comisién Superior de Evaluacién. Esta Comisién es el
cuerpo superior permanente, encargado de la supervisién del proceso de evaluacién
académica. Le corresponde en tanto instancia méxima de proceso, la decisién final
en materias de su competencia. Las Resoluciones y Dictémenes que emita serén
obligatorios y definitivos, salvo lo estipulado en el Articulo 25° de este
Reglamento, para todos los académicos, asi como para las comisiones Evaluadoras
de las Unidades Académicas.

ARTICULO 5°. La Comisién Superior de Evaluacién estard integrada por el Rector,
que la presidira; el Vice- Rector Académico; tres profesores Titulares o
Asociados, que no cumplan funciones directivas en la Universidad, designados por
el Consejo ‘Académico, los que deberin renovarse cada tres afios.

Si alguno de los profesores designados fuere evaluado en Lista Tres o presentara
apelacién de su calificacién deberd ser reemplazado por el Consejo Académico
hasta el término del periodo respectivo.

El Secretario General de la Universidad actuard como Ministro de fe de 1la
Comisién, sin derecho a voto.

ARTICULO 6°. La Comisién sesionarid con mayoria simple de sus miembros y adoptara
sus acuerdos con la mayoria de los miembros presentes en una sesién.

ARTICULO 7°. Seran funciones de la Comisién:

a) Hacer cumplir este Reglamento y dirimir las controversias que se suscitaren
en relacién con su correcta interpretacién y aplicacién, sin perjuicio de las
atribuciones de la Contraloria Interna y la Contraloria General de la Repiblica.

b) Dirigir, supervisar y fiscalizar el proceso de evaluacién ya sea individual
o colectivamente, para lo cual podra solicitar la informacidén que crea necesaria
a las Comisiones Evaluadoras, o© a cualesquiera de las autoridades
Universitarias. :

c) Resolver los Recursos de Apelacidén que se presenten como consecuencia del
proceso de evaluacidén de cada Unidad. Cuando se trate de una apelacién por
calificacién en Lista Cuatro, la Comisién deberd recibir en audiencia y escuchar
las argumentaciones del apelante.

d) Calificar, en sus funciones académicas, a los Directores de Departamento e
Instituto, Directores de Escuela y Secretarios Académicos, a propuesta del
Decano o Director del Instituto Tecnolégico segun corresponda. Para ejercer esta
atribucién se excluird de la sesién al Rector y actuaradn presididos por el Vice-
Rector Académico. De esta calificacién se podré recurrir ante el Rector, gquien
resolverd en ultima instancia.

e) Informar al Consejo Académico y a la Honorable Junta Directiva, de los
resultados del proceso de evaluacién con las observaciones gque correspondan.
Presentado este Informe, se entenderd concluido el proceso de evaluacién
correspondiente al respectivo periodo.

£) Formular las propuestas de modificacién a esta Ordenanza y conocer e
informar las propuestas de modificaciones que efectiie el Consejo Académico o las
Comisiones Evaluadoras de las Unidades Académicas.
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DE LA COMISION EVALUADORA DE FACULTAD O INSTITUTO TECNOLOGICO.

arTicuro 8°. El proceso de calificacién académica serd llevado a cabo en cada
unidad académica por una Comisién Evaluadora, la que una vez constituida
conforme a esta Ordenanza, serad el organismo investido de la potestad de llevar
a cabo este proceso.

ARTICULO 9°. La Comisién Evaluadora de Facultad o Instituto Tecnolégico estara
integrada por el Decano o Director de Instituto Tecnoldégico, que la preside; los
Directores de Departamentos o Institutos adscritos a una Facultad, los Directores
de Escuelas y Secretario de Facultad, quien actuaréd también, de Secretario y
Ministro de Fe de la Comisién para llevar las actas de las sesiones dejando
constancia de las votaciones y acuerdos.

Si durante el periodo a evaluar se hubieren producido cambios de directivos,
integrard la Comisién el que tuviere mayor tiempo de ejercicio en el cargo
durante el periodo a evaluar, siempre que el Directivo que cesa en el cargo
continte como funcionario de la Universidad.

ARTICULO 10°. La Comisién se iniciarad su actuacién con una reunién constitutiva
efectuada dentro de los 5 dias siguientes a su designacién a fin de planificar
sus actividades. De dicha reunién se levantarid un Acta que serd enviada a la
Vice-Rectoria Académica.

ARTICULO 11°. Seran funciones de la Comisién Evaluadora de Facultad o Instituto
Tecnologico Calificar - de acuerdo con evidencias objetivas incluidas en los
documentos presentados - a todos los académicos de sus respectivas unidades,
cualquiera sea su jerarquia o categoria y tipo de nombramiento, con las sola
excepcién de sus integrantes, que seran evaluados conforme lo dispone la letra d)
del articulo 7° de este Reglamento. Ademads tendré las siguientes funciones:

a) Solicitar informe en los casos que se estime necesario, acerca de las
actividades académicas del calificado y que resulten necesarios para una
calificacién informada.

b) Comunicar al Consejo de su Unidad Académica y a la Comisién Superior, los
resultados del proceso de evaluacién.

c) Llevar un registro de calificacién de los académicos de su unidad y emitir
los certificados correspondientes.

d) Cumplir con las disposiciones de esta Ordenanza y las instrucciones que
imparta la Comisién Superior de Evaluacién.

TiTULO III
DE LOS INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

ARTICULO 12°. El proceso de evaluacién se sustenta en la informacién asentada en
los siguientes instrumentos, obligatorios para todas las Unidades Académicas de
la Universidad de Atacama:

a) Programa anual de las actividades del académico. Existird un sistema
informatico para permitir la mantencién al dia de la informacién. El Programa
Anual de cada Académico, visado por el Director de la Unidad respectiva y el por
el Jefe de la Macro-Unidad correspondiente serin aprobados definitivamente por la
Vice-Rectoria Académica a mas tardar el viernes de la segunda semana de abril de
cada afio.

Formulario para la calificacién.

b) Pauta de Calificacién;

c) Informe personalizado y reservado del Director de Departamento, Director de
Instituto o Jefe de Unidad Académica;

d) Informe personalizado y reservado del Decano o Director del Institute
Tecnolégico. '

Los Formatos y contenidos minimos y generales de estos instrumentos, seran
elaborados por el Vice-Rector Académico y seran comunes a toda la Universidad.

La omisién de los instrumentos no anulari el proceso, sin perjuicio de las
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responsabilidades administrativas que correspondan en los casos de omisién
voluntaria.

Si un académico proporciona deliberadamente en su Programa de Actividades o en
el Formulario para la Calificacién informaciones incorrectas o falsas, sufrira
la disminucién de su evaluacién a la lista inmediatamente inferior, sin perjuicio
de lo dispuesto en otras disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 13°. Se denomina programa anual de actividades del académico, al
documento convenido entre el académico y Director de Departamento, o Instituto
adscrito a una Facultad, o Jefe de Unidad del Instituto Tecnolégico, y entre
estos y el Decano o Director de Instituto Tecnolégico, por el cual los primeros
se comprometen a desarrollar, de conformidad a las exigencias establecidas para
cada jerarquia por la Ordenanza de Carrera Académica, las actividades que se
acuerden en cada afio académico o al comienzo de sus actividades. Dichos programas
anuales deberan, finalmente, ser oficializados por la Vice-Rectoria académica
para quedar a firme.

ARTICULO 14°. Se denomina Informe anual académico, al documento que al final de
cada afio, debe presentar el académico al Director de Departamento o Director de
Instituto adscrito a una Facultad o Jefe de Unidad del Instituto Tecnolégico y
estos al Decano o Director de Instituto Tecnoldgico, acerca de las actividades
desarrolladas y su relacién con el programa anual suscrito.

Este instrumento y el referido en el Articulo anterior constituiran los elementos
objetivos en que se basarédn los Directores de Departamento, Director de Instituto
adscrito a una Facultad o Jefe de Unidad del Instituto Tecnolégico, para evacuar
los informes respectivos.

ARTICULO 15°. Se denomina Pauta de Calificacién al instrumento que contiene los
requisitos minimos para acceder a cada nivel de evaluacién, segin sea la
jerarquia académica.

ARTICULO 16°. Se denomina Informe personalizado del Director de Departamento o
Director de Instituto adscrito a una Facultad o Jefe de Unidad de Instituto
Tecnoldégico, el documento en el cual éste, informa obligatoriamente a la Comisién
Evaluadora o la Comisién Superior de Evaluacidén, cuando corresponda, del
cumplimiento de los programas anuales suscritos por el académico, en relacién con
su informe anual. Este informe deberd consignar ademas:

a) Responsabilidad en el cumplimiento de las labores académicas;

b) Colaboracién en las actividades del Departamento o Facultad e Instituto y
de la Universidad;

c) calidad de la labor docente desempefilada, fundamentada en instrumentos de
evaluacién y resultados de su desempefio;

d) Cumplimiento de normas de convivencia universitaria.

Este informe podré& destacar ademds, aspectos de la labor del académico, tales
como iniciativa, capacidad de liderazgo y puntualidad en sus compromisos vy
actividades. |

ARTICULO 17°. Se denomina informe personalizado del Decano o Director de
Instituto Tecnolégico al documento, mediante el cual la autoridad de la Facultad
o el Instituto informa a la Comisién Evaluadora acerca del cumplimiento de la
labor Directiva de los Directores de Departamento, Directores de Escuela Docente
y Secretarios Académicos.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

ARTICULO 18°. El procedimiento de evaluacién académica, se iniciard por Decreto
del Rector, el que se dictard dentro de los primeros 5 dias del mes de diciembre
de cada afio, en el se deberad incluir la némina de los miembros de la Comisién
Superlor de Evaluacién, segtn lo establece el articulo 5 de esta Ordenanza. Lo
anterior sin perjuicio de las situaciones especiales sefialada en el Articulo 3°.

ARTICULO 19°. El Decreto sefialado en el Articulo precedente deberd declarar el
inicio del proceso de evaluacién de los académicos de la Universidad, al tiempo
que seflalard la fecha de término del referido proceso. Este Decreto debera
actualizar ademds, la némina de los miembros integrantes de la Comisién
Evaluadora de Facultad o Instituto y deberd ser enviado a la Comisién Superior de
Evaluacién, a fin de que esta revise e informe al Rector de eventuales
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inhabilidades o incompatibilidades.

ARTICULO 20°. Los académicos remitiran directamente a la Comisién Evaluadora de
Facultad o Instituto sus antecedentes en el formulario de evaluacién, lo mismo
haran las autoridades respecto de los informes que deben emitir.

Los académicos integrantes de la Comisién Evaluadora actuardn de igual forma
respeto de la Comisién Superior de evaluacién, que es la llamada a evaluarlos.
Todos los académicos deberan entregar los antecedentes en un plazo de 15 dias a
contar del inicio del proceso de evaluacién. En igual plazo deberén remitirse los
informes de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 21°.La Comisién Evaluadora de Facultad o Instituto Tecnolégico dispondra
de 10 dias, a contar de la fecha de cierre para la recepcién de antecedentes,
para pronunciarse sobre la evaluacién de los académicos, esta labor se realizara
teniendo en consideracién los antecedentes remitidos y los informes que haya
estimado pertinente solicitar que haya estimado necesarios para una evaluacién
informada. Deberi levantarse acta del proceso, la que serd certificada por el
Presidente y el Secretario de la Comisién. Las actas serén reservadas y enviadas
en sobre sellado al Presidente de la Comisién Superior de Evaluacién.

ARTICULO 22° La Resolucién de la Comisién Evaluadora, incluyendo su
fundamentacién, suscrita por su Presidente y Secretario, se notificara
personalmente al interesado, registréndose su firma en un libro que se llevard al
efecto en la Facultad o Instituto Tecnoldégico, segun corresponda.

Si el académico se negare a firmar se notificard por carta certificada al
domicilio que registre en su carpeta personal, en el Departamento de Recursos
Humanos y dicho acto debera considerarse como una actitud negativa del académico
en la continuacién del proceso o en la siguiente evaluacién.

ARTICULO 23°. Igual procedimiento y plazos se aplicarén en aquellos casos en que
la evaluacién sea hecha por la Comisién Superior de Evaluacidn, conforme lo
indica la letra d) del Articulo 7°. Sin embargo, para estos procedimientos se
llevarid un libro en la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 24° Una vez notificada conforme a esta Ordenanza la resolucidn de la
Comisién Evaluadora de Facultad o Instituto Tecnoldgico, los académicos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer un recurso de
apelacién en contra de la resolucién de la Comisién.

El Recurso debera interponerse ante el Secretario de la Comisién Superior de
Evaluacién o ante el Rector, en el caso de la letra d) del Articulo 7%

ARTICULO 25°. La Comisién Superior de Evaluacién o el Rector, segun corresponda,
dispondrid de un plazo de 10 dias para pronunciarse acogiendo © rechazando el
Recurso. La Resolucién deberd ser siempre fundada y podréd modificar la
calificacién del apelante sélo en un nivel. Esta resolucién no serad susceptible
de recurso alguno, salvo el caso de los académicos gue hayan sido evaluados en
lista cuatro, en cuyo caso procederd un recurso de revisidén ante la Honorable
Junta Directiva. Este 6rgano aprobarid un procedimiento para conocer y resolver
este recurso.

TiTULO V
DE LA PAUTA DE EVALUACION.

ARTfCULO 26°. La Pauta de evaluacién definida en el Articulo 12 letra n)
contendrad como indicadores de actuacién evaluables, ademas de los deberes
académicos establecidos en el articulo 29 del D.F.L. N° 151, de 1981, sobre
Estatuto de la Universidad de Atacama, las condiciones exigibles para cada
jerarquia, definidas en los articulos siguientes.

ARTICULO 27°. Los Profesores Titulares, deberidn cumplir con las siguientes
actuaciones durante cada periodo de evaluacién. Deber&n cumplir con la totalidad
de las actuaciones indispensables (I) y a lo menos con dos alternativas (A):

a) Efectuar docencia de pre grado a un alto nivel de calidad y satisfaccién
para pares y estudiantes, no inferior a ocho horas pedagégicas por semestre o afio
académico. (I)

b) Dirigir tesis o seminario de grado o titulacién de pre grado o tesis de
postgrado en cada periodo evaluado. (I)
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c) Dictar cursos de postgrado en programas oficiales de la Universidad u otras
instituciones con las cuales se hayan efectuado convenios. (A)

d) Ser investigador principal en temas de su especialidad, dirigiendo equipos
de investigadores en programas oficiales internos o externos. El Rector podréd
autorizar que este requisito se entienda cumplido si se acredita la direccién de
programas de prestacién de servicios convenidos por la Universidad con
instituciones puiblicas o privadas. (I)

e) Publicar articulos en revistas cientificas de su especialidad o afines, que
tengan comité editorial y estén incluidas en indices nacionales o internacionales
reconocidos o publicar en editoriales reconocidas libros o textos originales de
su especialidad. En caso de especialidades artisticas, las publicaciones podréan
ser reemplazadas por obras de arte debidamente reconocidas por instituciones
especializadas de nivel nacional o internacional. El Rector, a solicitud de la
Vice-Rectoria Académica, podrad eximir de este requisito a los Profesores que
tengan a su cargo programas de servicios, desarrollo o extensién oficialmente
reconocidos y que exijan a lo menos media jornada de dedicacién (I)

£) Participar en Congresos de su especialidad presentando ponencias
debidamente calificadas por los organizadores. (I)

g) Participar responsablemente en las comisiones académicas y administrativas
que la autoridad le confiera (I).

h) articipar activamente en las sesiones, reuniones u otras actividades
convocadas por su unidad académica, Facultad o Autoridades Superiores de la
Universidad. (A)

&) Ser designado como miembro de la Junta Directiva, del Consejo Académico, ©
de la Comisién de Nombramientos o Promociones en el periodo a evaluar o dos afios
antes de este periodo para los efectos de la primera evaluacidédn formal. (A)

3) Pertenecer a sociedades académicas o profesionales de su especialidad, o
culturales en el caso de los artistas. (I)

k) Demostrar responsabilidad y puntualidad en sus compromisos académicos,
respeto y consideracién con las autoridades universitarias, pares, estudiantes y
administrativos. (I)

1) Organizar o participar en actividades de Extensidn Universitaria, aprobadas
por la respectiva Unidad Académica y patrocinadas por la Direccién de Extensién
de la Universidad. (A)

ARTICULO 28°. Los Profesores Asociados deberan cumplir con las siguientes
actuaciones durante cada periodo de evaluacién. Deberadn cumplir con la totalidad
de las actuaciones indispensables (I) y a lo menos con dos alternativas (A):

a) Efectuar docencia de pregrado a un alto nivel de calidad y satisfaccién, no
inferior a ocho horas pedagégicas por semestre o afio académico. (I)

b) Dirigir tesis o seminario de grado o titulacién de pregrado o tesis de
postgrado en cada periodo evaluado. (I)

c) Dictar cursos de post grado o postitulo en programas oficiales de la
Universidad u otras instituciones de Educacién Superior con las cuales se hayan
suscrito convenios. (A)

d) Ser investigador principal o primer co-investigador en temas de su
especialidad dirigiendo equipos de investigadores en programas oficiales. El
Rector podra autorizar que este requisito se entienda cumplido si se acredita la
direccién de programas de prestacién de servicios convenidos por la Universidad
con instituciones ptblicas o privadas. (I)

e) Publicar articulos en revistas cientificas de su especialidad o afines que
tengan comité editor y sean indizadas o publicar en editoriales reconocidas
libros o textos originales de su especialidad. El Rector, a solicitud de la Vice-
Rectoria Académica, podra eximir de este requisito a los Profesores que tengan a
su cargo programas de servicios, desarrollo o extensién oficialmente reconocidos
y que exijan a lo menos media jornada de dedicacién En caso de especialidades
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artisticas las publicaciones podrdn reemplazarse por obras de arte debidamente
calificadas por pares o instituciones especializadas (I)

f) Participar en congresos de su especialidad presentando ponencias
debidamente calificadas por los organizadores. (A)

g) Participar responsablemente en las comisiones académicas y administrativas
que la autoridad le confiera. (I)

h) Participar activa y oportunamente en las sesiones, reuniones u otras
actividades convocadas por su unidad académica, Facultad o autoridades superiores
de la Universidad. (A)

i) Ser designadoe como miembro de la Junta Directiva, del Consejo Académico, o
de la Comisién de Nombramientos o Promociones en el periodo a evaluar o dos afios
antes de este periodo para los efectos de la primera evaluacién formal. (A)

i Demostrar responsabilidad y puntualidad en sus compromisos académicos, y
demostrar respeto y consideracién a las autoridades universitarias, colegas,
estudiantes y funcionarios. (I)

k) Organizar o participar en actividades de extensién universitaria, aprobadas
por la respectiva unidad académica, y patrocinadas por la Direccién de Extensién
de la Universidad. (I)

1) Pertenecer a sociedades académicas o profesionales de su especialidad, o
culturales en el caso de los artistas. (I)

ARTICULO 29°. Los Profesores Asistentes, deber&n cumplir con las siguientes
actuaciones durante cada periodo de evaluacién. Deberdn cumplir con la totalidad
de las actuaciones indispensables (I) y a lo menos con dos alternativas (A):

a) Efectuar docencia de pregrado en su especialidad demostrando conocimiento
cabal y actualizado de los procescs y contenidos de los cursos dictados, con una
carga académica de, a lo menos, doce horas pedagbgicas por semestre o afio
académico. (I)

b) Dirigir tesis o seminario de pregrado. (I)
c) Participar en congresos, seminarios u otros eventos de su especialidad. (A)
d) Pertenecer a sociedades académicas o profesionales de su especialidad, o

culturales en el caso de los artistas. (I)

e) Ser mencionado como co-investigador, investigador alterno, investigador
ayudante o investigador principal, en articulos cientificos publicados en
revistas con comité editorial técnico o cientifico y producto de su investigacién
cooperativa en investigaciones oficiales. El Rector podréd autorizar que este
requisito se entienda cumplido si se acredita la direccién de programas de
prestacién de servicios convenidos por la Universidad con instituciones putblicas
© privadas. (I)

f) Participar en la realizacién y supervisién de seminarios de su
especialidad. (I) :

g) Participar y colaborar en la organizacién y evaluacién de la actividad
curricular, de acuerdo con la programacién de la Escuela o Departamento
respectivo. (A)

h) Participar responsablemente en las comisiones académicas y administrativas
que la autoridad le confiera. (A)

i) Participar activamente en las sesiones, reuniones u otras actividades
convocadas por su unidad académica, Facultad, o autoridades superiores de la
Universidad. (I)

3) Demostrar responsabilidad y puntualidad en sus compromisos académicos y
demostrar respeto y consideracién a las autoridades universitarias, colegas,
estudiantes y funcionarios. (I)
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k) Participar en el programa oficial de perfeccionamiento aprobado por la
respectiva autoridad universitaria. (A).
Si se hubiere obtenido el grado de Doctor se entendera cumplido el requisito con
el méximo puntaje, y si se hubiere obtenido el grade académico de Magister el
puntaje minimo para dicha actuacién serd la calificacién cinco.

1) Participar en actividades de Extensién Universitaria, aprobadas por la
respectiva unidad académica, y patrocinadas por la Direccién de Extensién de la
Universidad. (I)

m) Ser designado miembro del Consejo Académico o del Consejo de Facultad. (A)

ARTICULO 30°. Los Instructores deberan cumplir con las siguientes actuaciones
durante cada periodo de evaluacién. Deberadn cumplir con la totalidad de las
actuaciones sefialadas a continuacién:

a) Cumplir con eficiencia y responsabilidad las comisiones de docencia que les
asigne el respectivo Departamento o Instituto bajo la supervisién del Director de
la Unidad o de un profesor designado para tal efecto.

b) Realizar perfeccionamiento académico de postgrado en su especialidad,
incorporado en el Plan de Perfeccionamiento Académico de la Unidad respectiva y
debidamente aprobado por la autoridad universitaria.

Si se hubiere obtenido el grado de Doctor se entenderd cumplido el requisito con
el méximo puntaje, y si se hubiere obtenido el grado académico de Magister el
puntaje minimo para dicha actuacién serd la calificacién cinco.

c) Participar en actividades de extensién universitaria, aprobadas por la
respectiva unidad y patrocinadas por la Direccién de Extensién de la Universidad.
d) Participar como ayudante en proyectos de Investigacién de su especialidad o

aparecer como autor o coautor en publicaciones en Revistas Cientificas con Comité
Editor técnico o cientifico, o participar en programas de servicios piiblicos o
privados convenidos por la Universidad.

ARTICULO 31°. Los Asistentes y Profesores de Practica deberan cumplir con las
siguientes actuaciones durante cada periodo de evaluacién. Deberin cumplir con la
totalidad de las actuaciones indispensables (I) y a lo menos con una alternativa
(A):

a) Cumplir con eficiencia y responsabilidad las comisiones de docencia que les
asigne el respectivo Departamento o Instituto bajo la supervisién del
Director de la Unidad o de un profesor designade para tal efecto. (I)

b) Realizar perfeccionamiento académico de postgrado en su especialidad,
incorporado en el Plan de Perfeccionamiento Académico de la Unidad respectiva y
debidamente aprobado por la autoridad universitaria. (A7)

c) Participar en actividades de extensién universitaria, aprobadas por 1la
respectiva unidad y patrocinadas por 1la Direccién de [Extensién de la
Universidad. (A)

d) Participar como ayudante en proyectos de Investigacién de su especialidad o
aparecer como autor o coautor en publicaciones en Revistas Cientificas con Comité
Editor, o participar en programas de servicios piblicos o privados convenidos por
la Universidad. (A)

TiTULO VI
DE LAS CALIFICACIONES Y PUNTAJES.

ARTICULO 32°.La calificacién final del académico podra ser:

Lista Uno, de Mérito. Destinada a reconocer a los académicos de la Universidad
que, mads alld de cumplimiento de sus funciones habituales, se han destacado por
su responsabilidad, alta calidad de sus actividades académicas y fundamentalmente
por haber promovido el prestigio de la Institucién. Constituye una clasificacién
de excepcidén. Para clasificar en esta lista serd requisito ineludible, ademés de
los establecidos en los Articulos 27° a 30°, segtin corresponda a la jerarquia,
haber demostrado actuaciones superiores y actitud permanente de entrega al
servicio de la Institucién.
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Lista Dos, De Actuacién Eficiente. Destinada a los académicos que han cumplido
normalmente, con eficiencia y responsabilidad las funciones vy compromisos
asumidos en las distintas actividades planificadas Y que han cumplido
adecuadamente con las exigencias establecidas para su jerarguia. Constituye 1la
calificacién normal de un académico, necesario para el buen funcionamiento de la
Universidad.

Lista Cuatro, De Actuacién Deficiente. Destinada a los académicos que Presentan
serias insuficiencias en su actuacién y en consecuencia, se aprecian poco
capacitados para efectuar, a nivel de Educacién Universitaria, funciones de
calidad y eficiencia. En este caso las fallas observadas constituyen indicadores
suficientes y validos para concluir que, directa o indirectamente, su Permanencia
en la Institucién pone en peligro el prestigio de ésta. Constituye una
calificacién negativa de excepcién que debe terminar en el retiro del académico,
en virtud de lo expuesto en el Articulo 29 numeral 7° del D.F.L. N°® 151, de 1981.

ARTICULO 33°. Los académicos serdn calificados en alguna de las cuatro listas
referidas en el articulo anterior, conforme 1la siguiente tabla de puntajes, para
cada jerarquia:

Cada una de 1las actuaciones establecidas para cada jerarquia se calificara
conforme la siguiente tabla:

Calificacién cero (0): Calificacién cero (0): Corresponder& cuando haya evidencia
de que la actuacién simplemente no se ha realizado. No obstante si 1a actuacién
nNo se ha realizado por causas ajenas a la voluntad del evaluado o por causas de
fuerza mayor, debidamente certificado este hecho en informe fundado por la Vice-~
Rectoria Académica Y aprobado por Resolucién del Rector en el caso de 1los
profesores titulares Yy asociados; en los demads casos dicho informe sera emitido
por el Decano, y aprobado Resolucién de Vice-Retoria. Esta actuacién debers
calificarse con el maximo puntaje asignado para ella.

Calificacién dos (2): Se aplicard cuando haya evidencia que 1la actuacién se
efectud, pero con resultados insuficientes o deficientes.

Calificacién cinco (5): Se aplicara cuando haya evidencia de que la actuacién se
ha realizado y sus resultados son normales, suficientes o aceptables.

Calificacién siete (7): Se aplicard cuando 1la actuacién se ha efectuado a un
nivel de excelencia, significando aportes positivos para la Universidad.

Los puntajes asignados a las actuaciones se Sumardn, obteniéndose como resultado
la clasificacién en alguna de las siguientes listas, conforme se indica
continuacién:

a) Profesores Titulares, Profesores Asociados y Profesores Asistentes.

LISTA UNO, DE MERITO: 70 a 68 puntos;

LISTA DOS, DE ACTUACION EFICIENTE: 67 a 46 puntos;
LISTA TRES, ACTUACION INSUFICIENTE: 45 a 28 puntos;
LISTA CUATRO, ACTUACION DEFICIENTE: menos de 28 puntos;

b) Instructores y Asistentes.

-LISTA UNO, DE MERITO: 28 a 26 puntos;

LISTA DOS, DE ACTUACION EFICIENTE: 25 A 20 Puntos;
LISTA TRES, ACTUACION INSUFICIENTE: 19 a 10 puntos;
LISTA CUATRO, ACTUACION DEFICIENTE: menos de 10 puntos.

c) Asistentes o Profesores de Practica.

LISTA UNO, DE MERITO: 14 puntos;
LISTA DOS, DE ACTUACION EFICIENTE: 13 a 10 puntos;
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LISTA TRES, DE ACTUACION INSUFICIENTE: 9 a 4 puntos;
LISTA CUATRO: ACTUACION DEFICIENTE: 3 a 0 puntos.

rTiTULO VII
DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION.

ARTICULO 34. Una vez resueltas las apelaciones o vencido el plazo para
interponerlas, los académicos. calificados en lista cuatro, de actuacién
deficiente, deberin abandonar la Universidad. También deberan hacer abandono de
la Corporacién los académicos que durante dos periodo consecutivos sean
calificados en lista tres. En ambos casos, se declararan vacantes sus cargos
dentro del plazo maximo de dos meses siguientes a la fecha en que la resolucién
evaluadora se encuentre totalmente ejecutoriada.

Los académicos que cesaren en sus cargos como resultado del proceso de evaluacién
no podrdn ser reincorporados a la Universidad, a menos que hubieran transcurrido
cinco afios desde la fecha de su cesacién en el cargo.

ARTICULO 35°. Los académicos calificados en lista uno o dos gozaradn de
preferencia para los efectos de postular a comisiones de estudio para
perfeccionamiento académico. No obstante, un académico clasificado en lista tres
podré postular a dicho perfeccionamiento, siempre que la mencionada evaluacién
haya tenido por causa fundamental fallas en las actividades de perfeccionamiento
académico.

TITULO VIII
DE LA ENTRADA EN VIGENCIA.

Articulo final: La presente Ordenanza entrari en vigencia a contar del aific
académico 2009.

Andtese, y remitase a la Contraloria
de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

JUAN IGLESIAS Diaz
Rector

RODRIGO PEREZ LISICIC
Secretarioc General (S)

JID/RPL/EAR/avu.

Distribucién:

= Contraloria Interna

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Secretaria General

Direccién Adm. y Finanzas

Direccién de Planificacién e Inversiones
Direccién de Investigacién y Postgrade
Direccién de Pregrado

Facultades (distribuir copia a Unidades dependientes)
Instituto Tecnoldgico

Decretacién

Oficina de Partes.



